
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจริต 

สถานีตำรวจภธูรพระนครศรีอยธุยา 

ประจำปงบประมาณ 2569 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ 2569 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 

(1) สายงานอำนวยการ 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจายเงินสวัสดกิาร มีการหา

ชองทางเพื่อ ผลประโยชนสวนตน เชน รับ

สินน้ำใจ  

2. การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงิน 

นอก งบประมาณ มีการหาชองทางเพื่อ 

ผลประโยชนสวนตน เชน รับสินน้ำใจ  

3. การขออนุญาตตออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนตาง ดาวฯ  

     - ไมเรงรัดดำเนินการ  

     - เพิ่มข้ันตอนการดำเนินการโดยไม 

จำเปน  

4. การจัดซ้ือจดัจางมีผลประโยชนใน การ 

ดำเนินการ  

5. การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อ 

ประโยชน ตอพวกพอง 

 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมี การ ตรวจสอบตามสาย 

การบังคับ บัญชาทุก ข้ันตอน 

เพื่อไมใหเกิด ชองวางในการ 

เรียก รับผลประโยชน  

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 

เพื่อสราง จิตสำนึก ในการ 

ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม 

ปญหา ความ เปนอยูอยาง 

ใกลชิด 

1. มีการประชุมชี้แจง กำชับ การ

ปฏิบัติหนาที่ เปนประจำทุกเดือน  

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วของ

กับการ ปฏิบัติงาน อยาง

สม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 

รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให

คำแนะนำ และแนวทางแกไข 

ปญหาได อยางถูกตอง 

สูง 

 

สูง 

 

สูง 

 

สูง 

 
สูง 

 



(2) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย  

  -การละเวนการปฏิบัตหินาที่เพื่อ

ผลประโยชน   

  -การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได ประโยชน  

  -การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน  

  -รับสินบน  

  -ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชนเล็กนอย เพื่อแลกกับการไม 

ดำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เชน การ 

ตรวจพบการ ลักลอบเลนการพนัน แลวไม 

ดำเนินการจับกุม พดูคุยไกลเกลี่ย เพื่อรับ 

ผลประโยชน  

  -กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับผล

ประ โยชน เชน การ จับกุมยัดของ กลาง

ยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน ใน

การไมจับกุม 

สูง 

 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยาง เครงครัด

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผดิ 

2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ 

สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาที่ 

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล

ผูใตบังคับบัญชา  

ตามคำสั่ง 1212 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา

งานตองอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใด  

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ ทุก

กรณ ี

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว

ทางแกไขตอไป 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



(3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การจับกุมผูกระทำความผิดตาม

กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ใดแลกกับการไมใหถูก 

จับกุมตามกฎหมายจราจร 

สูง 

 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยาง เครงครัด

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผดิ 

2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ 

สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาที่ 

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล

ผูใตบังคับบัญชา  

ตามคำสั่ง 1212 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา

งานตองอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใด  

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ ทุก

กรณ ี

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผูกระทำความผิดตาม

กฎหมายอาญา 

 -เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ

แลกกับการไมใหถูกจับกมุ 

 - เรียกทรพัยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพื่อ

แลกกับการไมใหถูกจับกมุ ดำเนินคด ี

 

สูง 

 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยาง เครงครัด

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผดิ 

2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ 

สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาที่ 

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล

ผูใตบังคับบัญชา  

ตามคำสั่ง 1212 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา

งานตองอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใด  

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ ทุก

กรณ ี

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 



(5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ 

พนักงานสอบสวน ไมนำเงินประกันตัว 

ผูตองหา สงเจาหนาทีก่ารเงินตามวันที่ ทำ

การปลอยตวั ชัว่คราว 

สูง 

 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอยาง เครงครัด

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผดิ 

2. จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ 

สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หนาที่ 

3. เสริมสรางการควบคุมดูแล

ผูใตบังคับบัญชา  

ตามคำสั่ง 1212 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา

งานตองอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตำรวจ

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใด  

เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ ทุก

กรณ ี

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปญหาตางๆ 

3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 

ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว

ทางแกไขตอไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 


